Zmluva o poskytovani praktického vyucovania formou odbornej praxe

uzatvorena v zmysle § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (d'alej len ,.zakon™)

Zmluvné strany:

1. Skola:  Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia

K. Mikszatha 1, 979 80 Rimavska Sobota
1CO: 00162108
v zastipeni: Mgr. Blanka Tomd¢ova

2. Zamestnavatel’: .......Z ..... T m——— g g s T —
PrevadzKka (sidlo): KRAL...222  J80 45 KeAl
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Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykonavani
praktického vyucovania formou odbornej praxe Ziakov III. roénika, odbor 6317 M 00
obchodna akadémia na pracovisku zamestnavatel'a.

II.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odbornej praxe v zmysle zdkona ¢.61/2015
Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

II1.
Casovy harmonogram odbornej praxe

Odborna prax bude prebichat v pondelok az piatok mimo $kolskych prazdnin, sviatkov
a vikendov v rozsahu 10 pracovnych dni v termine od 23.maja 2022 do 3. juna 2022
Odbornu prax budu Ziaci vykondvat' denne v rozsahu 6 hodin. Pracovna doba je stanovena
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IV.
Zabezpecenie podmienok pre realizdciu praktického vyucovania ziakov

1. Povinnosti $koly:

Poverit vyucujuceho/vyudujicu Ing. Ingrid Raiszovu zabezpetenim pozadovanej naplne prace na
zéklade u¢ebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovanim Jjej plnenia.

Kontrolovat™ Ziakov pocas vykondvania odbornej praxe vyucujicimi ekonomickych predmetov
V prislusnom ro¢niku.

Poucit’ ziakov o podmienkach a poziadavkach vykondvania odbornej praxe.

Upozornit® ziakov, ze udaje ziskané v organizacii. v ktorej budu vykonéavat’ odbornu prax, mozu
pouzit’ len na vyucovacie ucely,

2. Povinnosti zamestn4vatel’a:
Zabezpeit' pracovnika, ktory poskytne ziakom odborni pomoc na danom pracovisku,
Organizovanim odbornej praxe poveruje pracovnika (meno a kontakt):

]

Vytvorit' pre Ziaka primerané pracovne podmienky (pripadne socidlne — napr. stravovanie).
Zabezpetit’ preskolenie Ziakov o BOZP a PO v podmienkach organizacie v stlade so ZP.
Ohodnotit’ ziaka podas praxe v priloZzenom denniku.

Umoznit’ poverenému pracovnikovi Skoly vykonat kontrolu priebehu praxe.

Respektovat” vietky platné zdkony, smernice a predpisy v plnom rozsahu vzt'ahujuce sa
na vychovno—vzdeldvaci proces Zakov.

V pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodlozena, nevhodné spravanie, pasivita a iné )
neodkladne informovat’ vedenie skoly a po prejednani s veducimi pracovnikmi prijat’ opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov.

V.
Zaveredné ustanovenia

I. Ostatné dojednania neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom len na ziklade vz4jomnej
dohody ué¢astnikov.

3. Zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel' obdrzi Jeden exemplar,
Skola dva exemplare, z ktorych jeden exemplar poskytne zriadovatelovi Skoly.

Banskobystrickému samosprévnemu kraju.

Rimavska Sgbota .....00. 0.0 2022

Mgr. Blanka Toméova

organizacia
riadite['ka skoly



